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2026/2 sayılı Genelge ile çalışma hayatında maliyetleri doğrudan etkileyen iki temel değişiklik 
yapılmıştır. Birincisi, asgari ücretin güncellenmesidir. İkincisi ve daha önemlisi, sigorta primine 
esas kazanç tavanının hesaplanmasında kullanılan katsayının 7,5 kattan 9 kata çıkarılmasıdır.  
 
Bu durum, özellikle beyaz yakalı ve yüksek ücretli çalışan istihdam eden firmalar için prim 
maliyetlerinde ciddi bir artış anlamına gelmektedir. 
 

1. Temel Ücret Parametreleri (1 Ocak - 31 Aralık 2026) 
 

Sosyal güvenlik işlemlerine esas teşkil eden taban ve tavan matrahlar aşağıda özetlenmiştir: 
 

Parametre  Günlük Tutar Aylık Tutar  Açıklama  

Taban Matrah 
(Asgari Ücret) 

1.101,00 TL 33.030,00 TL Tüm sigorta kollarında alt 
sınır 

Tavan Matrah (Üst 
Sınır) 

9.909,00 TL 297.270,00 TL Asgari ücretin 9 katı (Yeni 
Düzenleme). 

 
 
Kamu Sektörü Geçişi (15 Aralık - 14 Ocak): Maaş ödemeleri ayın 15'inde yapılan kamu işyerleri 
için 15 Aralık 2025 - 14 Ocak 2026 döneminde "kıst" hesaplama yapılır. 2025'in son 16 günü 
eski, 2026'nın ilk 14 günü yeni parametrelerden hesaplanarak birleştirilir. 
 

2. Özel Sigortalılık Statüleri 
 

 Çırak ve Mesleki Eğitim Öğrencileri: Primleri asgari ücretin %50'si üzerinden ödenir. 
 

o Günlük: 550,50 TL | Aylık: 16.515,00 TL 
 

 Yükseköğrenim Stajyerleri ve Bursiyerler: Primleri asgari ücretin %100'ü (alt sınır) 
üzerinden ödenir. 

 
o Günlük: 1.101,00 TL | Aylık: 33.030,00 TL 

 
3. Prime Esas Kazançtan İstisna Tutarlar (Vergi/Prim Avantajları) 

 
Çalışanlara sağlanan bazı yardımlar, belirli limitler dahilinde SGK matrahına dahil edilmez. 
2026 yılı için güncel istisna tutarları şöyledir: 
 

 Yemek Parası (Nakit): Günlük 158,00 TL (Fiilen çalışılan gün başına). 

 Çocuk Zammı: Çocuk başına aylık 660,60 TL (Asgari ücretin %2'si, en çok iki çocuk). 

 Aile Zammı: Aylık 3.303,00 TL (Asgari ücretin %10'u). 

 
4. Hizmet Borçlanmaları ve İsteğe Bağlı Sigorta 
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Asgari ücret artışı, askerlik ve doğum borçlanması gibi hizmet borçlanmalarının maliyetini 
artırmıştır. 

 Standart Borçlanma (Askerlik/Doğum): Günlük en düşük 352,32 TL (Taban matrahın 

%32'si). 

 Yurtdışı Borçlanması: Günlük en düşük 495,45 TL (Taban matrahın %45'i). 

 İsteğe Bağlı Sigorta (4/a): Aylık en düşük prim 10.569,60 TL. 

 
5. Yurtdışı İşçileri İçin Özel Tavan (İstisna) 
 

Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelere (Libya, Irak vb.) götürülen Türk işçiler için tavan 
ücret artışı (9 kat) uygulanmaz. Bu grup için tavan, asgari ücretin 3 katı olarak korunmuştur. 
 

 Yurtdışı İşçi Tavanı: Aylık 99.090,00 TL. 
 

6. Ödenekler ve İdari Para Cezaları 
 

 Geçici İş Göremezlik Ödeneği Alt Sınırı: Raporlu sigortalıların ödenekleri, günlük 
1.101,00 TL'nin (çıraklar için 550,50 TL) altında olamaz. 

 

 Cenaze Ödeneği: 2025 TÜFE oranında (%30,89) artırılarak 6.398,00 TL olmuştur. 
 

 Emzirme Ödeneği: 2025 TÜFE oranında (%30,89) artırılarak 1.621,00 TL olmuştur. 
 

 İdari Para Cezaları: Cezalar asgari ücret endekslidir. En düşük ceza (örneğin işe giriş 
bildirgesinin verilmemesi) 33.030,00 TL'dir. Defter tutmakla yükümlü olanlarda kayıt 
ibraz etmeme cezası 396.360,00 TL'ye ulaşmıştır. 

 
2026 yılı, özellikle tavan ücretin 297.270 TL'ye yükselmesiyle işveren maliyetlerinin yeniden 
yapılandırılmasını gerektirmektedir. Yemek ve aile yardımı istisnalarının bordrolara tam 
yansıtılması ve yüksek cezai risklere karşı uyum süreçlerine dikkat edilmelidir. 
 
Genelge’ye aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşılabilir: 
 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208439 
 
 

KOLAYLIKLAR DİLERİZ. 

Bilgi:  

Sirkülerlerimiz hakkında ayrıntılı bilgi alabilmek için denetim ekibiyle iletişime geçebilirsiniz. 

Sirkülerler numara sırası takip eder. Ulaşmayan sirkülerler için lütfen bilgi veriniz.  
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