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 25 Aralık 2025 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan Cumhurbaşkanı Kararları, “istikrarı 

koruma” ve “sektörel destekleri sürdürme” amacıyla bazı düzenlemelerin süresini uzatmıştır. 

Karar 

No 

İlgili 

Kanun/Madde 
Konu 

Yeni Bitiş 

Tarihi 
Hedef 

10765 

5411 s. 

Bankacılık K. 

Geçici Md. 32 

Finansal 

Yeniden 

Yapılandırma 

28/12/2027 

Şirket iflaslarını 

önlemek, banka 

bilançolarını 

korumak. 

10766 
4691 & 5746 

Sayılı Kanunlar 

Ar-Ge/Tasarım 

Personeli 

Stopaj Teşviki 

- 

Nitelikli iş gücü 

göçünü önlemek, 

uzaktan çalışmayı 

desteklemek. 

10769 

4447 s. İşsizlik 

Sigortası K. 

Geçici Md. 10 

Genç ve Kadın 

İstihdam 

Teşviki 

31/12/2026 

İstihdam 

maliyetlerini 

düşürmek, işsizliği 

baskılamak. 

 

1. Finansal Yeniden Yapılandırma (Karar No: 10765) 

Karar ile 5411 Sayılı Bankacılık Kanunu’nun Geçici 32. maddesinde yapılan değişiklikle 

Finansal Yeniden Yapılandırma uygulamasının süresi 28 Aralık 2025 tarihinden itibaren iki yıl 

daha uzatılmıştır. 

Düzenlemenin amacı, geçici nakit akışı bozukluğu yaşayan ancak “borç ödeme kabiliyeti 

kazanabileceği” öngörülen firmalara imkân sağlamaktır. Bu firmalara sağlanan vergi 

istisnaları (BSMV, Damga Vergisi vb.) ve vade avantajlarının süresi iki yıl daha uzatılmaktadır. 

 

2. Teknokentlerde Uzaktan Çalışma (Karar No: 10766) 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu ile 5746 sayılı Ar-Ge Kanunu kapsamında 

çalışan personel için uzaktan çalışma (remote work) teşvikleri genişletilmiştir. 

Bilişim Personeli (yazılımcı, veri analisti vb.) için Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) 

veya Ar-Ge Merkezi dışında geçirilen sürelerin %100'ü gelir vergisi stopajı teşvikine konu 

edilmiştir. 

 Daha önce bu oran %50, %75 gibi sınırlı seviyelerdeydi. 

 Düzenleme, küresel şirketlerin dolar/euro bazlı maaşlarla uzaktan istihdam ettiği Türk 

yazılımcıların, yerli firmalarda kalmasını (maliyet avantajı sağlayarak) teşvik etmeyi 

amaçlamaktadır. 
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 Karar, 01/01/2026 tarihinde yürürlüğe girecektir. 

 

Dijital Hizmet Vergisinde (Karar No: 10767) 

Bu Karar, 7194 sayılı Dijital Hizmet Vergisi ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 5 inci maddesinin üçüncü fıkrasında yer 

alan dijital hizmet vergisi oranının yeniden belirlenmesi ile ilgilidir. 

 

Geçerlilik Tarihi Vergi Oranı Açıklama 

1 Ocak 2026 %5 2026 yılı için geçerli oran 

1 Ocak 2027 %2,5 2027 yılından itibaren geçerli oran 

 

Bu Karar yayımı tarihini izleyen yılbaşından itibaren elde edilen hasılata uygulanmak üzere 

yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

İstihdam Piyasasında “6111” Güvencesi (Karar No: 10769) 

İş dünyasında “6111 Teşviki” olarak bilinen ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Geçici 

10. maddesine dayanan istihdam teşvikinin süresi 31 Aralık 2026 tarihine kadar uzatılmıştır. 

Bu teşvik sisteminde, işverenlerin ödemesi gereken sigorta priminin işveren hissesi (brüt 

ücretin yaklaşık %15.5'i ile %20.5'i arası), İşsizlik Sigortası Fonu'ndan karşılanır. Teşvikten 

yararlanma süreleri ise işe alınan kişinin niteliğine göre değişir: 

 Kadınlar (18 yaş üstü): 24 ila 54 ay arası destek. 

 Genç Erkekler (18-29 yaş): 24 ila 54 ay arası destek. 

 Mesleki Belge Sahipleri: Ek süre avantajları. 

 İŞKUR Kaydı: İŞKUR üzerinden işe alımlarda +6 ay ek destek. 

 

Asgari ücret artışlarının işgücü maliyetlerini yukarı çektiği bir dönemde, bu teşvikin 2026 

sonuna kadar uzatılması, özellikle emek yoğun sektörler (tekstil, turizm, hizmet) için hayati 

önemi haizdir. 

 

Kararlar’a aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşılabilir: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-19.pdf 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-20.pdf 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-21.pdf  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-23.pdf 
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KOLAYLIKLAR DİLERİZ. 

Bilgi:  

Sirkülerlerimiz hakkında ayrıntılı bilgi alabilmek için denetim ekibiyle iletişime geçebilirsiniz. 

Sirkülerler numara sırası takip eder. Ulaşmayan sirkülerler için lütfen bilgi veriniz.  
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